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Javoro

Agenzie per il lavoro. Sgb Humangest si espande nei Paesi dove c’é una forte concentrazione
di aziende italiane. A est si vedono i primi segnali di dinamismo, a partire dal turismo

Crescono a due cifre lericerche
made in Italy nei Balcani

'agenda sindacale. Lattuale leader,
Barbagallo, verso la guida dei pensionati

Cambio al vertice
della Uil: arriva
Pierpaolo Bombardieri

Cristina Casadei

Bucarest un
operatore di
uncallcenter
guadagna
circazooeu-
ro netti al

mese. Ma se parla pit di 2 lingue e ha
particolaricompetenze puoarrivareal
doppio.Allontanandosidallacapitalee
arrivandoladovecisonolefabbriche,lo
stipendiomediodiunoperaiosiaggira
intornoa4s0euronettialmese».Adirlo
el'amministratoredelegatodell’agen-
zia per il lavoro Sgb Humangest,
GianlucaZelli,chehastrettounapart-
nership con il gruppo Heads Adriatic
perespandersineiBalcani.Almomen-
to,lasocietadiPescara,chehaungiro
daffaridii8omilionidieuro (260 con-
siderandoanchela partnership), e gia
operativaconunarete di25 ufficie 4 di-

visionispecializzatein Serbia, Slovenia, L'intervista. Can
Croazia, Bosnia Erzegovina, Albania, didata e recruiter
MontenegroeMacedoniadelNord.In duranteil
Romaniaéinvecepresenteinmododi- colloquio di
retto dal 2007 ed e il quarto player di  lavoro

quelmercato.L'agenziafaricercheper
leaziendeitaliane che sonoattive nel-
I'areaeperlemultinazionaligiaclienti

in ltalia e che operanoin questi paesi.
«InRomania, cosicomenell'areabalca-
nica, dove ci stiamo rafforzando, cre-
sciamoadoppiacifra, trail15eil18%,in

Nell'areabalcanica isettoripitatti-
visonol'automotivecheinquestomo-
mento éinforte contrazione, iltessile,
I'it,ilbusiness processoutsourcing.Se
prendiamo la Romania, per esempio,
operai, tecnici, ingegneri, softwaristi,
project manager sono ricercatissimi,
soprattuttodaaziendeitaliane.Delre-
sto,secondoidatifornitidallasedelce
diBucarest, in gennaio di quest'anno,
sonostateregistrate 78 aziendeitaliane,

e
i

infebbraio108,inmarzo42,inaprile14.
Numeri in forte calo rispetto al 2019 -
quando mediamente erano quasi 4 le
aziendeitalianeadaprireognigiorno-
echesembranorisentiredell'effettoCo-
vid.Lltaliacontinuaadessereil princi-
pale paese investitore per numero di
azienderegistrate(20,97%),seguitada
Germania(9,94%) e Turchia (6,81%).
L'areabalcanicaeinteressanteper
molteplicimotivi,macertamenteim-

ponelagestione deglieffetticollaterali

Italiatrail5el'8%. Afineannodovremo
pero verificare l'impatto della pande-
mia.NeiBalcani,comunque,cisonose-
gnalidiripresa,anchesetimidi,chear-
rivanodadiversisettori.Anchedalturi-
smo,soprattuttoinCroaziaeSlovenia,
mentrein Italia le ricerche sono com-
pletamenteferme»,dice Zelli.

GIANLUCA ZELLI.
Ilmanager &
amministratore
delegato di Sgb
Humangest

delleretribuzioni.«llprimogilfattoche
ilturnoveremoltoelevatoeilavoratori
possono cambiare molto facilmente
azienda.Delrestoaumentarelaretribu-
zione del10%aunoperaiosignificafare
unrilanciodimenodisoeuro.Eseque-
sta & una percentuale cheil lavoratore
prendeingrande considerazione, éfa-

cilmenteassorbibiledall'azienda».So-

prattutto se italiana. «E un mercato,
quello rumeno, cosi come in tutta
I'areabalcanica, moltodiversodalno-
stro, con punte didinamismo chein
Italianonabbiamo», spiegal’ammi-
nistratoreunicodellasocietaGianlu-
ca Zelli. E non dipende soltanto da
questo particolare momento con-

giunturale e dall'effetto Covid.

Perlasocieta,cheéagenziaperil la-
voro a 360°, nei Balcani cambia pero
I'attivita preponderante che non ¢ la

somministrazionemalaricercaesele-

zione.«Abbiamorecentementeavviato
unaricercadioltre 200 tecnici per una
societaenergeticaeunadisaldatoriper
una societa dell'oil&gas che sono poi
stati assunti direttamente», racconta

Zelli.Nonsolo.Nelleassunzioni,inge-

nere, non ci sono passaggi intermedi,
attraverso, peresempio,contrattiater-
mine. Fin da subito i contratti sono a
tempoindeterminato.Almenodueso-

noifattoricheincidonosuquesto.llpri-

moelaflessibilitainuscitaeunmercato
dellavoropiuttostodinamico,ilsecon-

doeéinvecelaformazione.«Seinltaliala

bilateralitahaportatoallacreazionedei
fondi perlaformazione deilavoratori,
inquestipaesinonc’enulladituttocio
esonoquindileaziende,unavoltatro-

vatiilavoratori,adoversifarcaricodei

percorsi di inserimento», dice Zelli.
Quantoinveceal puntodipartenzadei
candidati non c'e la differenza di un
tempo, néinterminidiproduttivitané
dipreparazione.«Lepersonesonopiu
preparatecheinpassato-spiegaZelli-.
Se poi prendiamo alcune professioni,
comequellesanitarie, ilgap,conpaesi

comelaRomania, quasisiannulla.
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Giorgio Pogliotti

ambio ai vertici della Uil. A
guidareilsindacatodivialLu-
cullosaraPierpaoloBombar-
dieri(s6anni), attuale segre-
tario generale aggiunto, mentre |'at-
tualeleaderCarmeloBarbagallo-che
ricopredamarzodel 2019 anchel’inca-
ricodi“facentefunzione”disegretario
generaledelsindacatodeipensionati-,

Pierpaolo

Bombardieri. I
sindacalista, 56
anni, dopo aver

uidato la Uil " e . - .
goma e Lazio andraadirigere la Uil pensionati.
succederaa ' Lapropostadelpassaggiodiconse-
Carmelo gneverraformalizzatail 25 giugnoda
T I Barbagallo all'esecutivo nazionale,
I nuovo I'organismocherappresentailgruppo
S dirigentedellaUil,esaravotatail 4 1u-

gliodalconsiglioconfederale,unasor-
ta di Parlamentino del sindacato. In
parallelo,maconungiornodianticipo,
sisvolgeralaproceduraperl'insedia-
mento di Barbagallo alla guida della
Uilp. Sonoinvista novitaanche nella
segreteria confederale, dove rumors
internidannoin uscita Antonio Foccil-
lo(chericopre“pesanti” deleghe:rifor-
madellaPa, contrattazione pubblica,
partecipatelocali,retieinfrastrutture
edirittodi sciopero) e Silvana Roseto
(politichedicittadinanzadelsocialee
nuovowelfare)chedovrebbeandarea
dirigereil patronatoltalUil. Suinuovi
ingressisiattende,inmododadarela
possibilitaaBombardieridiavanzare
le proposte deinuovisegretariconfe-
derali.NeigiorniscorsiBombardierie
intervenutosuquestogiornaleinme-
ritoallarichiestadelleimpreseditene-
regliimpiantiapertiad agosto soste-
nendo che «come abbiamo sempre
fatto, attraverso la contrattazione
aziendale oterritoriale, cisipotraac-
cordare sulle aperture in presenza di
ordinativi,conunapproccio pragmati-

generale della Uil.

co valutando caso per caso», ma ha
escluso«unaccordoadaperturegene-
ralizzate cherischiano di portarciin-
dietrosul terreno dei diritti».
Bombardieri, calabrese d'origine
maromanod‘adozione,dopoavergui-
datolaUildiRomaedelLazio(eprima
ancora responsabile del settore uni-
versitaericerca),anovembredel 2014
eentratonellasegreteriaconfederale
conladelegadisegretarioorganizzati-
Vo, poi a gennaio dello scorso anno
Barbagallo lo ha voluto al suo fianco
come segretario generale aggiunto,
con l'ingresso di Rocco Palombella
(leaderdelletutebludellaUilm)come
segretarioorganizzativo.Cisiattende,
almeno perlimmediato, unalineain
continuita con quella di Barbagallo,
elettoanovembre del2014, conferma-
toagiugnodel 2018 al XVIIcongresso
chesiésvoltoaRoma.Barbagallonon
erainscadenza,edhaspiegatoaisuoi
collaboratoridiaverconsiderato«ma-
turiitempiperilcambiodidirezione»,
nellaconvinzionedi«avermessoinsi-
curezza e rilanciato il sindacato». La
Uilnel 2015 dichiarava 2,230 milioni di
iscritti, 'ultimo dato e relativo al 2018
con 2,273 milioni di tesserati, nello
stesso arco temporale sono legger-
mente diminuiti i pensionati (da
s7ymilaas7imila)eaumentati gliatti-
vi.Questocambiononsiprevedeavra
ripercussionineirapporticonCgileCi-
sl. Maurizio Landini é stato eletto a
gennaio 2019 segretario al XVIII con-
gressoCgilaBari,mentre Annamaria
Furlan estataelettaad ottobre del 2014
dalconsigliogeneraleCisleconferma-
tadalXVIIIcongressoalugliodel 2017
aRoma.PerlaCislil prossimoannoe
previstoilnuovo congresso.
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Consapevoli  dellimportanza
che il design industriale svolge
nel successo di un prodotto,
i 2 soci della AV Consulting
hanno iniziato a dedicarsi a
questo settore 25 anni fa,
stringendo nel corso del tempi
proficui rapporti di collabora-
zione con importanti brand sia
nazionali che internazionali. Lo
studio svolge un lavoro che va
dalla definizione del concept
design di un prodotto fino alla
sua realizzazione. AV Consul-
ting ha sede a Pesaro ma ope-
ra, direttamente o con propri
partner, in  numerosi paesi
europei come Svizzera, Bul-
garia, Irlanda e anche in Cina
e negli Stati Uniti. Ovunque
segue il concetto che ¢ alla
base del lavoro aziendale sin
dall’awio dellattivita: il design
non puo essere separato dalla
progettazione, anzi ne fa diret-
tamente parte e deve basarsi
su analisi di mercato mirate e
studi di fattibilita tanto tecnici

AV Consulting Srl: design
industriale per affiancare
grandi aziende, PMI e start up

quanto economici. AV Consul-
ting e stata fondata nel 2008
e da subito ha capito I'impor-
tanza strategica di costituire
un Gruppo aziendale del qua-
le fanno parte produttori di
componenti in termoplastico,
carbonio, prototyping e addi-
tive manufacturing. Societa di
servizi specializzate in product
design e ingegneria meccanica
ed elettronica, nonché esperti
di certificazioni e brevetti. Sco-
po dell’iniziativa € dare vita ad
una realta in grado di esprime-
re tutte le necessarie compe-
tenze per coprire qualsiasi tipo
di area strategica e rispondere
quindi alle piu svariate esigen-
ze della clientela composta da
grandi aziende, PMI e start
up. Tra i diversi settori di cui
il Gruppo si occupa spiccano
quelli dei prodotti di consumo,
packaging, automotive, mac-
chine industriali, farmaceutica
e dispositivi medici. Info:

www.avconsultingitalia.com =&

/4

G. Angelucci, CEO e V. Valenti CTO di AV Consulting S.r.l.
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Ing. Francesco Foresi

Foresi: esperti
della sicurezza

«|l nostro obiettivo € la vostra
sicurezza». Cosi l'ingegner
Francesco Foresi riassume la
filosofia aziendale del Grup-
po Foresi, attivo dagli Anni
‘60 nel settore delle costru-
zioni prefabbricate. Al solido
know how la societa unisce
la continua ricerca di innova-
zione per realizzare proposte
al passo con i tempi che ri-
spettino I'ambiente. In parti-
colare, sulla sicurezza sismi-
ca, Foresi ricorda che «nelle
costruzioni prefabbricate
devono essere utilizzati  si-
stemi di connessione sismica
tecnicamente evoluti e rispet-
tosi delle ultime normative si-
smiche. Questo ha valore sia
per le nuove costruzioni sia
per quelle esistenti, dove gli
interventi di miglioramento si-
smico beneficiano di un con-
tributo statale. Non possiamo
dimenticare che il titolare di
un’azienda e, per legge, re-
sponsabile della salute e del-
la sicurezza dei dipendenti
nel luogo di lavoro, anche nel
caso di eventi sismici».

Info: www.gruppoforesi.it ms

Specialimpianti:
impianti su misura

E questo il core business della
Specialimpianti, azienda di Ci-
vitanova Marche che progetta,
realizza e gestisce impianti ter-
moidraulici e di processo stu-
diati su misura delle esigenze di
ogni singolo cliente. Che si trat-
ti di intervenire nel settore civile,
commerciale o industriale, I'ap-
proccio della Specialimpianti &
basato sempre sulla compren-
sione delle esigenze dell’inter-
locutore e sull'individuazione
delle soluzioni tecniche migliori
in termini di efficienza ed eco-
nomicita. Specialimpianti di-
spone di un ufficio tecnico di
progettazione e di personale
qualificato che opera presso
le sedi dei clienti, ma dispone
anche di un’officina meccanica
per realizzare componenti tailor
made. «Non credo alle aziende
di vertice — dice Paola Man-
giaconi, business manager
del’azienda — la Specialm-
pianti & la concretizzazione di
una leadership diffusa, basa-
ta sulla collaborazione e sul-
la valorizzazione delle com-
petenze di ciascuno». Info:
www.specialimpianti.com =&

M. Borraccetti e P. Mangiaconi
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Spedisrvic.:;e orgoglio italian
Spediservice:
spedizioni dal 1996

Broker delle spedizioni nazionali
e internazionali, Spediservice
€ una societa che ha messo
al primo posto della propria
organizzazione interna la cura
individuale del cliente. Oltre a
garantire efficienza e rapidita
dei servizi questa realta di Ci-
vitanova Marche attiva sin dal
1996, si pone verso i propri
interlocutori offrendo loro un
contatto non semplicemente
online ma diretto e persona-
lizzato. Il personale interno di
Spediservice, composto da
Laura, Liviana, Matteo, Mi-
chela, Matteo, Mose’; quello
esterno da Isabella, Marco,
Tiziano, Simone, Paolo, mette
a disposizione della clientela la
propria competenza e passio-
ne, fornendo consigli e infor-
mazioni Sia per organizzare la
spedizione che per tracciare la
merce e seguirne la consegna.
Spediservice lavora special-
mente con le piccole e medie
imprese e ha recentemente
sviluppato un software unico
per la gestione delle spedizioni
multi-corriere. Info:
www.spediservice.com =s

Impianti elettrici
allavanguardia

Pit di 50 anni di attivita e la
capacita di fidelizzare i clien-
ti, alcuni legati da quasi 30
anni, fanno di Impiantisti-
ca Elettrowatt una garanzia
negli impianti elettrici civili e
industriali. Merito del lavoro
del fondatore Bruno, dei soci
subentrati Guerrino ed Ivano
e dai tecnici che ora formano
il gruppo lavorativo, qualcuno
da oltre 25 anni in organico.
Nel 2005 I'azienda si ¢ trasfe-
rita a Civitanova Marche (MC),
dove si trovano 12 mezzi di
proprieta e un magazzino am-
pio pit di 400 mg che garan-
tisce la disponibilita di pezzi di
ricambio e favorisce la rapidi-
ta degli interventi di riparazio-
ne. Impiantistica Elettrowatt,
grazie alla capacita di restare
al passo con le innovazioni nel
settore, offre sempre nuove
soluzioni ai clienti che trovano
in essa un partner affidabile,
competente e dinamico in
grado di affrontare e vincere le
sfide proposte da un merca-
to sempre piu esigente. Info:
www.elettrowattsrl.it &=

Il fondatore Bruno (al centro) e i soci

INFORMAZIONE PROMOZIONALE

Efficienza, dinamismo e nuove tecnologie
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Giacomo Andreani

Expirit valorizza
I borghi italiani

Valorizzare i borghi, le aree in-
terne e le destinazioni minori.
E I'obiettivo di Expirit, startup
marchigiana a vocazione so-
ciale specializzata in proget-
tazione turistica, marketing
innovativo e comunicazione
integrata per rafforzare la com-
petitivita dell’ltalia nascosta.

“Il tempo dei borghi - Strategie
per un nuovo Rinascimento” &
il brand di Expirit per la rinasci-
ta culturale e turistica di questi
territori. Un mondo poco con-
siderato, a rischio abbandono
ma dal potenziale e fascino
unico. Basti pensare che |l
72% degli oltre 8.000 comuni
italiani ha meno di 5.000 abi-
tanti. Zone straordinarie dove
insistono  bellezze artistiche,
naturali e tesori nascosti.
'azienda di Macerata punta
quindi su un turismo “diffe-
rente”, che non “consuma” i
territori ma ne valorizza le pe-
culiarita, specie in un periodo
che impone lo sviluppo di un
nuovo paradigma turistico e
di nuove strategie sostenibili e
inclusive.

Info: www.expirit.it &=

Realta marchigiane che puntano su esperienza e innovazione per offrire alla clientela soluzioni vincenti

Smart Bl Portal
firmato SELDA

Fondata nel 1977, SELDA
€ una societa di software e
servizi di informatica che ha
consolidato la sua esperienza
nellarea del software gestio-
nale per aziende, nella inte-
grazione dei sistemi e nell’'ul-
timo decennio, nell'area della
business intelligence. SELDA
propone Smart Bl Portal, la
soluzione innovativa per l'inte-
grazione, la pubblicazione e la
fruizione di dati e informazio-
ni aziendali provenienti sia da
sistemi gestionali che di busi-
ness intelligence eterogenei.
Realta importanti come Fater
(del Gruppo Angelini e P&G) o
Cesar (Marchio Acqua & Sa-
pone) sono fra le prime che
hanno adottato la soluzione
Smart Bl Portal. Membro sele-
zionato del partner network di
Qlik®, da oltre 10 anni SELDA
realizza progetti di business
intelligence volti a semplificare
I'analisi dei dati aziendali pres-
so importanti realta nazionali e
internazionali in ambito GDO,
produzione, retail, sanitario,

assicurativo e bancario.
Info: www.selda.net &%

Pasquale De Angelis, Dir. Comm.




